[bookmark: _Hlk63590591]ОБРАЗЦЫ ЖАЛОБ И СХЕМА ДЕЙСТВИЙ ПРОТИВ ПРИНУДИТЕЛЬНОЙ ВАКЦИНАЦИИ – Полный пакет
Гражданские, студенты, школьники, военные, пожарные, работодателям, в прокуратуру - Сохраняйте и делитесь!

Все документы, расследования и шаблоны тут:
https://t.me/mirsoyuz/196

Схема действий для разных ситуаций ПРОЧИТАЙТЕ ДО КОНЦА
Добровольная вакцинация от коронавируса оказывается по факту добровольно-принудительной.
Формально, согласно российскому законодательству, человек может отказаться от вакцинации, ссылаясь на статьи 19, 20 ФЗ 323 «Об основах охраны здоровья граждан в РФ», статьи 5, 11 Ф3 157 «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» и Конституцию РФ. Однако, та же ст. 5 ФЗ 157 «Об иммунопрофилактике…» ссылается на перечень из 12 отраслей, в которых при отказе от вакцинации работодатель может отстранить человека от работы без сохранения заработной платы. Ярким примером профессий из этого перечня являются сотрудники образовательных и медицинских учреждений. То есть, дискриминация этих людей уже прописана на уровне закона.
Мы считаем это антиконституционным и недопустимым. Кроме того, нам массово приходят сообщения о том, что запугивают увольнениями, отстранениями, лишением премий и заставляют вакцинироваться и тех, кто не имеет отношения к этим отраслям.
В случае всех вакцин от коронавируса (COVID-19) речь идёт о вакцинах, в отношении которых не соблюден обычный порядок и сроки, пропущены важные этапы исследований. На данный момент абсолютно все вакцины против коронавируса совершенно официально находятся в стадии клинических исследований. Эти экспериментальные вакцины, не исследованные должным образом, долгосрочные последствия которых неизвестны, навязываются обществу насильно, а, по распоряжению председателя правительства РФ Михаила Мишустина, вакцинация от COVID-19 включена в национальный календарь прививок по эпидемиологическим показаниям. Внимание: это не сделало вакцинацию от короновируса обязательной ни для кого. Обращаем ваше внимание: постановления главного санитарного врача о всеобщей вакцинации по данной вакцине нет. В календаре вакцинации по эпидпоказаниям на сегодня 24 вакцины, включая вакцину против коронавируса.
В любом случае, любая вакцина — это исключительно ДОБРОВОЛЬНАЯ ПРОЦЕДУРА. Никто, нигде, никогда, не имеет право, без вашего согласия, вас прививать. Вы имеете все основания отказаться от вакцинации и не боятся быть уволенными. 
Часть 1 - Пошаговая инструкция действий в случае принуждения к вакцинации для гражданских лиц
Часть 2 – Продолжение и дополнительные жалобы для гражданских лиц, шаблоны работодателю, в прокуратуру, в трудовую инспекцию, с ГосДуму, депутатам, примеры писем в МосГаз
Для военнослужащих и для пожарных 
Часть 3 - Социальные карты, школьники, студенты
Часть 4 - К студентам медицинских и педагогических вузов

Все другие наши исследования и пакеты документов - https://t.me/mirsoyuz/196


Пошаговая инструкция действий в случае принуждения к вакцинации для гражданских лиц
В случае принуждения к вакцинации, как вам действовать и на основании каких законов

1 Шаг
При угрозе начальства, увольнения вас с работы.
Передаете Заявление об отказе от вакцинации и от участия в исследовании вакцин против COVID-19 и получите отметку о его регистрации (см №1 в перечне) Предлагается подать данное заявление до требования работодателя, пройти вам вакцинацию от COVID-19.
Запросить у работодателя документ, на основании чего он принуждает вас вакцинироваться.
- Обязательно запрашивать заверенную печатью организации, от которой пришло распоряжение на вакцинацию, и подписью руководителя данной организации (или его заместителя) копию оригинала документа, подписанную руководителем и заверенную государственной печатью с гербом.

2 Шаг
- Изучите свой трудовой договор. Если в договоре не прописана обязательная вакцинация, то вы защищены и можете обращаться в Федеральную службу по труду и занятости, с жалобой В соответствии с абзацем 7 части первой статьи 88 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) работодатель не вправе запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
Таким образом, правовых оснований требовать у работника справку, подтверждающую отрицательный результат тестирования на COVID-19, следовательно, как и самого прохождения теста, по нашему мнению, у работодателя не имеется.

3 Шаг
Зафиксируйте моменты на ауди запись, по вашему разговору с работодателем. Предупредите (под запись) его об ответственности за принуждение к вакцинации по ст.ст. 286, 330 Уголовного кодекса РФ: "Самоуправство и превышение должностных полномочий" и вашем обращении в прокуратуру и суд на его действия.

4 Шаг
В случае расторжения трудового договора обращайтесь в Федеральную службу по труду и занятости (см .№2 в приложении)
В прокуратуру (см № 3 в приложении)
В суд по месту работы (см №5 в приложении)

5 Шаг
В случае, если в вашем договоре, прописана обязательная вакцинация, вам необходимо сделать запрос следующих документов: (Соответственно, без предоставления всех этих документов, вы имеете полное законное право отказываться от ЛЮБЫХ прививок, а не только от смертельно опасной прививки от корона-вируса.)
1. Сертификат качества на препарат.
2. Сведения о производителе препарата.
3. Документы, лицензии производителя препарата:
    а) выписка из ЕГРЮЛ/ЕГРИП
    б) документы о допуске и аккредитации фирмы.
    с) действующие лицензии фирмы.
4. Сертификаты испытаний препарата.
5. О побочных действия препарата.
6. Документы о страховом покрытии при последствиях и его сумма.
7. Документы лица, которое делает прививку:
    а) обучение
    б) аттестация
    с) допуск к работе
    д) медицинская книжка
    е) сертификат об отсутствии СОVID-19

6 Шаг
Потребовать от того лица, кто хочет сделать вакцину, под роспись письменное обязательство о том, что с вами ничего не случится, после произведенной им вакцинации. Это обязательное условие!  (см № 4 в приложение)
А лучше, нужно заключить ДОГОВОР, прописать все условия, суммы в случае порчи здоровья, смерти, причем смерти в течение 3 лет после вакцинации... и сумму в размере? А во сколько вы оцениваете свою жизнь?

Скачать приложения в главной папке пакете документов про отказ от вакцинации:
https://t.me/mirsoyuz/196

Часть 2 – Продолжение для гражданских лиц, военнослужащие, пожарные
Источник - https://vk.com/@immunotvet-prinuditelnaya-vakcinaciya-my-protiv-obrazcy-zhalob-v-odnom
Все шаблоны и документы к части 2 в папке «Образцы жалоб отказ от вакцин» которая находится в нашем полном пакете документов
https://t.me/mirsoyuz/196
Для гражданских лиц:
-К своему работодателю 
-В прокуратуру 
-В трудовую инспекцию 
-В ГосДуму: https://priemnaya.duma.gov.ru/ Мы рекомендуем: заместителю председателя Госдумы Петру Олеговичу Толстому и к депутату Николаю Петровичу Николаеву, отстаивающим право на добровольность вакцинации.
В Совет Федерации сенаторам: Маргарите Николаевне Павловой http://council.gov.ru/structure/persons/1478/ и Инне Юрьевне Святенко http://council.gov.ru/structure/persons/1476/ (по ссылкам есть «написать письмо»)
-Пример письма депутатам и сенаторам

-Образцы жалоб на примере для Россетей / жалоба в прокуратуру (Россети) /жалоба в трудовую инспекцию  
-Образцы жалоб на примере для АО МОСГАЗ / отказ от вакцинации для работников (Мосгаз) / жалоба в трудовую инспекцию (Мосгаз) / жалоба в прокуратуру / жалоба в прокуратуру для сочувствующих (Мосгаз): 

Для военнослужащих:
-для курсантов / образец отказа от вакцинации и участия в медицинском эксперименте (может быть приложен к рапорту или переписан в него): 
-образец обращение в прокуратуру, военную прокуратуру, к вице-спикеру Госдумы
Так же рекомендуем направить копии обращений в Совет Федерации сенаторам по ссылкам есть «написать письмо»): Маргарите Николаевне Павловой (член комитета по Обороне) http://council.gov.ru/structure/persons/1478/ и Инне Юрьевне Святенко http://council.gov.ru/structure/persons/1476/ (глава комитета по социальной политике)
-Пример письма депутатам и сенаторам

Для пожарных
-образец отказа от вакцинации

Часть 3 - социальные карты, школьники, студенты
Вернутся в часть 2 
Вернуться в часть 1
Вернутся на главную
Полный пакет документов
Жалоба на указ мэра о разблокировке социальных карт только привитым:
На официальном сайте мэра Москвы https://www.mos.ru/ опубликован Указ №127-УМ от 29 декабря 2020 г. «О внесении изменений в указ Мэра Москвы от 8 июня 2020г. №68-УМ», подписанный мэром Москвы Собяниным С. С. ссылка на источник: https://www.mos.ru/upload/documents/docs/127-YM-sdn63.pdf
Мы считаем этот указ не легитимным, антиконституционным, дискриминационным и нарушающим федеральное законодательство и призываем всех присоединиться к отправке обращения в генеральную прокуратуру или прокуратуру Москвы по этому поводу.
Воспользуйтесь интернет- приёмной. https://epp.genproc.gov.ru/web/gprf/internet-reception/personal-receptionrequest
Можно отправить обращение без регистрации, пр выборе органа выбираете «генеральная прокуратура», вторую строку (территориальный орган)не заполняете, выбираете дальше, в теме выбираете — верхнюю. Заполненное обращение (вначале образца — заполнить от кого ФИО и внизу документа ФИО и дату) можно прикрепить в формате word, а в окне для сообщения коротко написать, что просите рассмотреть обращение по поводу не легитимного указа мэра Москвы.
Так же рекомендуем написать подобное обращение депутатам, сенаторам, лидерам партий. Чем больше писем, тем лучше. Ссылки на интернет приемные Госдумы и СФ выше. Зампред Госдумы Петр Толстой недавно обещал разбираться с фактами принуждения, давайте напишем в первую очередь ему. Депутат Николай Николаев тоже выступает против принуждения. Сенатор Павлова так же. Может быть, вы знаете кого-то ещё. Привлекайте всех, кого считаете нужным. 
-образец обращения депутату 

Для детей, школьников:
- для детей до 15 лет
- для детей с 15 лет (по закону у них есть право на самостоятельные медицинские решения, поэтому они часто сталкиваются с давлением и принуждением)
Требуйте печать и подпись о принятии на втором экземпляре, который оставите себе!


Для студентов и учащихся техникумов:
Если на вас оказывается давление, вам грозят отстранением от учебы/отчислением или вас уже отстранили, то алгоритм ваших действий, следующий:
1) желательно зафиксировать факт давления/угрозы любыми доступными способами.
2) написать обращение с заявлением в прокуратуру (с копией в региональный департамент образования), в котором указываете, что вас, в нарушение ч. 1 ст. 5 ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней», путем угрозы об отстранении от учебы, заставляют сделать прививку. Просите провести проверку указанного факта и устранить нарушение вашего конституционного права на образование (ст. 43 Конституции РФ). К заявлению прикладываем доказательства таких угроз (если имеются) и/или приказ об отстранении/отчислении.

Если вас просят подписать отказ от прививки и предоставляют готовый бланк – мы не рекомендуем подписывать его, т.к. содержание не в вашу пользу и может стать юридическим основанием для применения в дальнейшем по отношению к вам определенных санкций. Мы подготовили для вас 2 образца заявления об отказе от вакцинации от коронавирусной инфекции:
1ый образец – краткий формальный отказ для студентов вузов и учащихся техникумов, руководство которых знает законодательство РФ и не угрожает применением каких-либо санкций в отношении отказавшихся вакцинироваться. 
2ой образец - это документ, в полной мере обосновывающий незаконность принуждения к вакцинации от коронавирусной инфекции. Его мы рекомендуем использовать в случае неадекватных требований со стороны руководства учебных заведений, угроз о применении санкций за отказ вакцинироваться по отношению к вам и вашим сокурсникам.  )
дополнительно: образец отказа для курсантов — образец отказа для курсантов 






Часть 4 - К студентам медицинских и педагогических вузов 
Для вас вакцинация от коронавирусной инфекции также является добровольной, отказ от нее не может быть основанием для отстранения от учебы или отчисления из вуза. Во-первых, потому что эта прививка еще проходит исследования и была зарегистрирована по особой, сокращенной процедуре; во-вторых, любая вакцинация может производиться только при условии подписании вами добровольного информированного согласия;
в-третьих, законодательство РФ не предусматривает возможность отстранения от обучения студентов, отказавшихся от вакцинации от коронавирусной инфекции. Может быть ограничен прием новых студентов, не желающих вакцинироваться, но отстранение уже обучающихся – незаконно.

Все это мы подробно отразили во 2-ом образце заявления об отказе от вакцинации от коронавирусной инфекции.

Если же вам угрожают отстранением от производственной практики в случае, если она связана с работами, предусмотренными Перечнем работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок (утв. постановлением Правительства РФ от 15 июля 1999 г. N 825) – обратитесь к нам, попробуем помочь, готовы составить документ под вашу ситуацию (при условии возможности публикации без ваших персональных данных)! К сожалению, подготовить один общий образец заявления в этом случае не получится из-за специфики видов этих работ и различиях документов о направлении на производственную практику.
Образец на примере жалобы на приказ ректора МГППУ о вакцинации от гриппа, по коронавирусу можно написать обоснование шире (см. образцы выше): https://vk.com/doc268005_566841177?hash=bd6d5cbab82f192212&dl=59288525f8d4011d19
И еще один важный момент! В ходе последней активной осенней компании по вакцинации от гриппа в некоторых вузах и техникумах студентам раздавали анкеты с вопросами о состоянии их здоровья, о противопоказаниях к вакцинации, о хронических заболеваниях. и предлагали их заполнить. Так вот, такая «просьба», на наш взгляд незаконна. Вернее так: попросить-то они могут, но вы имеете полное право им отказать в силу законодательства РФ (ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в РФ», ФЗ «О персональных данных»). Мы не рекомендуем заполнять подобные анкеты!

